
Evaluación de 

Conocimientos

Evaluación 

Curricular

Entrevista 

Personal

Fuerzas 

Armadas 

(10%)

Discapacidad 

(15%)

1 ZARATE JAYO NELLY MARIA 28 30 34 - - 92 GANADORA

2
ZAPATA PACHECO DE 

LARRAIN
ANA CAROLINA 26 30 32 - - 88

3 SAKURAY KAKASU MISUE REBECA 18 30 33 - - 81

4 COTRINA ROLDAN CRISTINA CAROLINA 22 25 32 - - 79

5 CHUQUIYURE GARCIA SIXTO JUAN 24 25 30 - - 79

6 LIÑAN QUINTANILLA CRISTIAN JOHNNY 18 30 31 - - 79

7 MANRIQUE RODRIGUEZ JONATHAN ANDRE 22 25 31 - - 78

8 ALBERCA MIRANDA LOURDES YNDALECIA 20 25 32 - - 77

9 AYAMAMANI MIGUEL ANDREA MARITZA 22 25 30 - - 77

10 QUIJANO VASQUEZ LUISA DEL ROSARIO 20 25 30 - - 75

11 YSLA CASTILLO DAMANSON ALEXANDER 20 25 30 - - 75

12 ACOSTA PRADO VERENICE MABEL 18 25 31 - - 74

13 ALDANA ORTEGA JHIMY BRAYAN 20 30
No se 

Presento
- -  -

14 ALVARADO MELGAR MIGUEL ANTONIO 20 30
No se 

Presento
- -  -

15 AMABLE ZAVALA PATRICIA VERONICA 18 25
No se 

Presento
- -  -

16 PAZ SANCHEZ ANA MARIA 20 25
No se 

Presento
- -  -

N°

SUMATORIA DE PUNTAJES POR SUB 

ETAPAS
PUNTAJE 

FINAL

BONIFICACIONES

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

"Año de la Universalización de la Salud"

PROCESO CAS N° 021-2020-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA ”

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN

RESULTADO 

FINAL
NOMBRESAPELLIDOS 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –
Oficina de Desarrollo del Talento Humano



17 VILLALOBOS VILCHEZ ISMAEL 18 25
No se 

Presento
- -  -

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO :

EL/LA GANADOR/A deberá suscribir el contrato del 13 al 19 de noviembre de 2020.

El encargado de registro de contratos de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano se comunicará con EL/LA GANADOR para las coordinaciones respectivas, por lo

que deberá contar con los siguientes documentos:

Reconocimiento de convivencia (escritura publica o resolución judicial según corresponda)

DNI o carnet de extranjeria 

Acta o partida de matrimonio (según corresponda) 

DNI del conyugue (según corresponda)


